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Consultor y formador en Management de las ideas y de la accion
Management visual
Business and Marketing development Consultor

ESTUDIOS

2005-2008 Master Administracién y organizacion de las empresas
Escuela superior de Negocio, INSEEC Paris, Mencion notable (Francia)

2004-2005 Licenciatura Administracion y Marketing Universidad de Orleans (Francia)
Bachelor Business and Administration Business School Dundee (Escocia)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

@

Desde 2009 SIGNOS Managing Partner / Business and Marketing consultor
Buenos Aires (ARGENTINA)

“Signos es una empresa de formacion y consulting Franco-Argentina especializada en Management de las ideas y de la
accion. »

- Desarrollo y Management de la empresa en LatAm (estrategia e implementacién Comercial,
Marketing, financiera...)

- Adaptacién de los servicios al mercado Argentino

- Desarrollo y lanzamiento de la oferta de consultoria

- Alianza con la empresa de Software Mindjet Implementacién de MindManager en el mercado
Argentino

- Desarrollo de abanico de nuevos clientes

- Consultor y Formador Management de las ideas y de la accién
- Gestion de proyecto y consultora en Marketing en desarrollo de negocio, estudio de mercado...
- Facilitacion visual, Facilitacion de reuniones estratégicas

- Expositor (capacitador sobre la metodologia del Mind Mapping, expositor en charla, desayuno de
trabajo...



http://www.linkedin.com/in/matthieucottard/es�
mailto:matthieu.cottard@signos.fr

adlLTRan

2008- 2009 ALTRAN Business Manager Ginebra (Suiza)
“Altran es un grupo internacional, lider europeo en consultoria en innovacion y tecnologia avanzada “

-Desarrollo y gestion de la Business unit de Ginebra (Formacién y consultoria en servicios ITy
formacion)

- Administracion y gestién de la Business unit (equipo de 4 personas)

- Consultoria para clientes privados (organizaciones y empresas internacionales), y publicos (estado,
ciudad de Ginebra...)

- Gestion y desarrollo de abanico de clientes.
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CAPACIDADES

Management
- Motivar, animar las personas, invitarles a dar lo mejor de ellas mismas.

- Saber adaptarse a través de una explotacion pertinente de sus competencias y aptitudes.

Computacion
- Microsoft Office, Mind Manager, X Mind, Sphinx Lexica...

Idiomas
- Francés (idioma natal); Espafiol, Ingles (Fluente)
- Portugués (comprension)

Actividades
- Deportivas Golf (12,5 de handicap), Equitacion (equipo de Francia), Futbol (5 afios de
competicion)
- Viajes Asia, Africa, medio oriente (6 afios en Arabia Saudita), Europa (1,5 afios en Suiza)
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