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Marie Hsu 

Langue maternelle : Français 

Courant niveau B2 : Chinois, Anglais   

Tel : 06 37 89 24 33  

marie.hsu80@gmail.com  

 

De mère française et de père chinois, j’ai toujours fait de la traduction écrite et orale. 

Je traduis en simultané vers le français ou vers le chinois. 

Mes domaines de compétences : business, vin, religion, coopération France-Chine, secourisme… 

Je suis disponible 3 jours / semaine. 

J’ai 11 audiophones pour la traduction simultanée si besoin. 

 

FORMATION 

11. 2010 (1 jour) Prévention et secours civiques de niveau 1 à la Croix Rouge Française. 
 

10. 2008 (3 jours) 
 
12. 2007 (10 Jours) 

Management Program Niveau 1. Formation interne à Saint-Gobain en management.  
 
New Manager Training.  

10. 2007 (5 jours) Certificat de Formateur aux premiers secours auprès de National Safety Council (USA). 
 

05. 2005 (5 jours) Certificat d’auditeur EHS Saint-Gobain. Formation interne à Saint-Gobain. 
 

2004 (BAC + 5) DESS en environnement Espace et Milieux à Paris 7 Denis-Diderot Mention Bien  
 

 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES EN ENTREPRISE 

 
 

 

Depuis 09.2011 
(7 ans) 

JIU-VIN VINS DE FRANCE – GERANTE 

Exportation de vins Français vers la Chine 

 
 
 
Depuis 09.2011 
(7 ans) 

ETSCAF - Leader Européen en Sécurité Comportementale. www.etscaf.com 

Consultant formateur chez : Nestlé, Vallourec, SEB, Bongrain, Total, GRT Gaz, Lapeyre, 
Transgourmet, Invivo, Acome, Ahlstrom, DSM, Cofely, Terreal, Veralia, Frans Bonhomme, Sodexo... 

 
 

GROUPE SAINT-GOBAIN 
 

09.2009-09.2011 Contrôle interne et Auditeur Interne au siège de Saint-Gobain à la Défense - Paris. 

• Formation des auditeurs interne à l’EHS, audits dans les sites industriels d’Europe. 
 

02.2007-08.2009 
 

Asia Pacific EHS (Environment, Health, Safety) Manager à la Délégation Générale Asie Pacifique. 

• Coordination du réseau EHS en Corée, Thaïlande, Australie, Chine.  
03.2005-02.2007 EHS Manager à la Délégation Chine - SHANGHAI. 

• Mise en place du réseau EHS en Chine (30 sites industriels), clarification des 
responsabilités de chaque fonction et réduction de 40 % du turn over de la population 
EHS en 2 ans. 
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